STANDARDE DE PERFORMANTA STIINTIFICA
NECESARE S| OBLIGATORI|I
PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR DE
ASISTENT DE CERCETARE (AC), CERCETATOR STIINTIFIC (CS) S|
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III (CS III)

SPECIALITATILE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1. Precizari privind evaluarea activitatii stiintifice

Tn continuare, prin Standarde se inteleg Standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamdntul superior si a gradelor profesionale de
cercetare — dezvoltare stabilite de Comisia de Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Educatie
Fizica si Sport a CNATDCU, disponibile in Anexa la Ordinul ministrului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/20.12.2016.

Prin specialitatea postului se intelege specialitatea postului scos la concurs: sau Psihologie,
sau Stiintele educatiei, dar nu ambele.

1.1. Se iau in considerare numai lucrarile publicate sau comunicate in specialitatea postului.

1.2. Cartile, volumele, dictionarele, enciclopediile sau volumele conferintelor luate in
considerare sunt cele cu ISBN. Pentru fiecare publicatie se aplici un coeficient de
multiplicare m, care are urmatoarea valoare:

3, daca publicatia a aparut la o editura clasificata in Standarde in categoria Al;

1, daca publicatia a aparut la o editura clasificata in Standarde in categoria A2;

0,5, daca publicatia a aparut la o editura clasificata in Standarde Tn categoria B;

0,25, n celelalte cazuri.

1.3. Studiile, articolele si recenziile luate in considerare sunt cele din volume colective care au
ISBN (pentru care se utilizeaza coeficientul de multiplicare precizat la 1.2) si cele din reviste
cu referenti. Pentru fiecare articol aparut intr-o revista se aplicd un coeficient de multiplicare
K, care are urmatoarea valoare:

3 daca revista este indexatda Web of Science (cunoscuta anterior ca ISI);

1 daca revista este indexata in cel putin doua baze de date internationale recunoscute

in Standarde, altele decat Web of Science;

0,5 daca revista este indexatd intr-o baza de date internationala recunoscutd in

Standarde, alta decat Web of Science;

0,25, n celelalte cazuri.

1.4. In cazul editiilor diferite de prima, pentru o carte sau 0 culegere de studii, se acorda un
sfert din punctajul mentionat in Anexa 1, insd numai daca este vorba de o editie revizuita,
adaugita si completata.

1.5. Pentru o lucrare publicata sau comunicatd, punctajul se acorda integral numai atunci cand
candidatul/canditata are calitatea de autor unic (n = 1). Pentru calitatea de autor principal,
valoarea lui n din formula de stabilire a punctajului va fi n = 1 + 0,1 x numarul de coautori.
Pentru lucrarile cu mai multi autori, Tn care candidatul nu este autor principal, punctajul
mentionat se va imparti la numarul de coautori (n = numarul de coautori). Pentru o lucrare



publicatd sau comunicata evaluata cantitativ sau calitativ se acorda in plus o bonificatie de
25% din valoarea punctajului dacad ea este pe o tema direct legata de tema proiectului de
cercetare pentru care se scoate pOStUl la concurs.

1.6. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luandu-se in considerare incadrarea cea
mai favorabila candidatului/ candidatei.

1.7. Tn cadrul probei practice, candidatul/ candidata va trebui sa traduca, in scris, in limba
romana, un text de specialitate din limba engleza, fara a utiliza dictionare.

2. Notarea cantititii productiei stiintifice si a activitatii stiintifice (NAS)

Se iau in considerare numai realizarile stiintifice In specialitatea postului.

Fiecare membru al comisiei calculeaza punctajul pentru intreaga activitate stiintifica a
candidatului/candidatei conform Anexei 1. Se face media punctajelor acordate de membrii
comisiei (PC).

Nota pentru evaluarea cantitativa (NAS) se calculeaza, prin rotunjire la douda zecimale,
astfel:

e pentru asistent de cercetare: NAS = min {10, PC}

e pentru cercetator stiintific: NAS = min {10, PC x 0,65)}

e pentru cercetator stiintific gradul I11: NAS = min {10, PC x 0,35)}

3. Notarea calitatii lucrarilor stiintifice realizate de candidat/ candidata

Candidatul/candidata va prezenta un dosar de concurs pentru evaluarea calitativa in care va
include doua lucrari care prezinta cercetari personale (empirice sau analize teoretice) in
specialitatea postului, la care este unic autor sau autor principal (teza de doctorat sau/si lucrari
publicate, pentru posturile de cercetator stiintific si cercetator stiintific gradul Ill; teza de
doctorat sau/si lucrari publicate, in curs de publicare sau comunicate la manifestari stiintifice,
pentru postul de asistent de cercetare), pe care le considera cele mai reprezentative pentru
activitatea sa stiintifica. Lucrarile Tn care candidatul e unic autor vor primi o bonificatie la
punctajul lucrarii de 25% din valoarea punctajului evaluarii calitative. Se pot prezenta si
lucrari cu caracter interdisciplinar, in care sa existe o componenta din specialitatea postului.
Evaluarea calitativa acestor lucrdri se va face in functie de ponderea cantitativd a acestei
componente si de importanta sa teoretica.

Fiecare membru de specialitate al comisiei de concurs apreciaza cele doua lucrari cu o nota
cuprinsa intre 1 si 10, cu doud zecimale.

Nota pentru evaluarea calitativi (NCL) este egald cu media aritmetica a notelor acordate de
membrii comisiei de concurs, rotunjitd la doud zecimale. Aceasta notda va fi luatd in
considerare ca element de departajare in cazul egalitatii notelor finale ale candidatilor, fiind
declarat reusit candidatul cu cea mai mare notda NCL. Tn caz de egalitate si pentru NCL, va fi
declarat reusit candidatul care are punctajul NAS cel mai mare.

4. Notarea probelor de concurs



Pentru fiecare proba (scrisa, orald, proba practicd), fiecare membru al comisiei de concurs
acorda o nota cuprinsa intre 1 si 10, cu doud zecimale. Nota probei este media aritmetica a
notelor date de membrii comisiei de concurs, rotunjita la doua zecimale.

Nota probelor de concurs (NPC) este egala cu media aritmetica a notelor probelor (scrisa,
orald si practicd), rotunjitd la doud zecimale, pentru posturile de asistent de cercetare si
cercetator stiintific, si este egald cu nota probei scrise, pentru postul de cercetator stiintific
gradul 11I.

6. Nota finala la concurs

Nota finala (NF) a candidatului/ candidatei la concurs se calculeaza, prin rotunjire la doua
zecimale, astfel:

pentru asistent de cercetare: NF = 0,33 x NAS + 0,67 x NPC
pentru cercetator stiintific; NF = 0,50 x NAS + 0,50 x NPC
pentru cercetator stiintific gradul III: NF =0,67 x NAS + 0,33 x NPC

7. Standarde minimale

7.1. Pentru posturile de asistent de cercetare si cercetator stiintific, candidatul/candidata
trebuie sd aiba finalizate studiile de master in psihologie sau in stiintele educatiei si sa detina
cel putin calitatea de student doctorand n specialitatea postului, atestata de institutul de studii
doctorale din cadrul unei institutii de invatamant superior acreditata pentru studii
postuniversitare de doctorat. Media generald de promovare a studiilor la nivel licenta trebuie
sa fie de peste 8,00, iar media generald de promovare a studiilor la nivel master de cel putin
8,50.

7.2. Pentru postul de cercetator stiintific gradul III, candidatul/candidata trebuie sa fie doctor
n specialitatea postului.

7.3. Pentru posturile de cercetator stiintific si cercetator stiintific III, candidatul/candidata
trebuie sa faca dovada ca a participat la cel putin un proiect de cercetare individual sau
colectiv, in specialitatea postului, desfasurand o activitate de cercetare stiingifica, cel putin doi
ani pentru postul de cercetator stiintific si cel putin patru ani pentru postul de cercetator
stiintific gradul III. Prin proiect se intelege un grant castigat in urma unei competitii sau un
proiect de cercetare stiintifica derulat T cadrul unei institutii de invatamant superior ori al
unui institut de cercetare stiintifica.

Pentru fiecare proiect la care a participat, candidatul/candidata va depune la dosarul de
concurs o adeverintd din care sa rezulte denumirea proiectului, organizatia care a finantat
proiectul, numele coordonatorului de proiect, perioada in care candidatul/candidata a lucrat n
cadrul proiectului si activitatile pe care le-a efectuat.

7.4. Candidatul/candidata trebuie sia depuna la dosarul de concurs cel putin cinci lucrari
stiintifice Tn specialitatea postului, publicate pana la data inscrierii la concurs, pe care le-a
elaborat singur/singura sau in colaborare.

7.5. Candidatul/candidata va prezenta un dosar de concurs pentru evaluarea calitativa in care
va include doua lucrari stiintifice Tn specialitatea postului, la care este unic autor sau autor



principal (publicate, pentru posturile de cercetator stiintific si cercetator stiintific gradul III;
publicate, in curs de publicare sau comunicate la manifestari stiintifice, pentru postul de
asistent de cercetare). Aceste lucrari pot sa faca parte si din dosarul de concurs mentionat la
punctul 7.4.

7.6. Pentru ocuparea postului este necesar ca nota finala (NF) sa fie cel putin egala cu 8, iar
nota fiecarei probe (scrisa, orald, practica) si nota pentru activitatea stiintifica (NAS) sa fie cel
putin egale cu 7.



Anexa 1. Punctajele pentru notarea cantitatii productiei stiintifice si a activitatii

stiintifice
Indicator Unitatea Punctaj Dovada realizirii
punctata lucrarii stiintifice

Publicarea unei carti cartea mx12/n un exemplar al cartii

Publicarea unui studiu intr-o culegere de | studiulsau | mx3/n

studii sau a unui capitol intr-o carte capitolul

Publicarea unei lucrari in volumul unei lucrarea mx1l/n

conferinte internationale

Publicarea unei lucrari in volumul unei lucrarea mx0,5/n

conferinte nationale

Publicarea unui articol intr-o revista articolul kx3/n

Publicarea unei recenzii intr-o revista recenzia kx0,25/n

Publicarea unui articol intr-un dictionar articolul mx0,1/n

sau intr-o enciclopedie

Participarea ca autor sau coautor la instru- 5/n manualul testului si

construirea sau adaptarea unui instrument | mentul copie dupa instiinarea

de evaluare psihologica, validat si de avizare primita din

etalonat, avizat de Colegiul Psihologilor partea CPR

din Romania (CPR)

Prezentarea unei conferinte la o conferinta | 1,5/n Diploma de participare

manifestare stiintifica internationala (in la manifestarea

plen) stiintifica sau, daca nu

Prezentarea unei conferinte la o conferinta | 0,75/n au fost acordate

manifestare stiintifica nationala (in plen) asemenea diplome,

Prezentarea unei comunicari/poster la o comuni- 0,75/n copie a paginii de titlu

manifestare stiintifica internationala carea s1 a rezumatului din

Prezentarea unei comuniciri/poster la o comuni- 0,4/n brosura de rezumate

manifestare stiintifica nationala carea sau, daca nu a fost
publicatd o asemenea
brosura, copie a
programului
manifestarii stiintifice.

Burse si participarea la stagii de formare | Participarea | 0.3 Mesajul de acceptare in

sau scoli de vara in specialitatea postului, urma

in urma unei selectii a participantilor selectiei/concursului si

facute de catre organizatorii acestora diploma sau o dovada a
finalizarii formelor de
specializare mentionate

Acordarea unui premiu individual de Premiu 3xl Dovada scrisa a

recunoastere pentru activitatea stiintifica acordarii premiului (de

sau pentru o lucrare stiintifica din partea ex., diploma)

unei institutii academice sau de catre un

comitet stiintific al unei asociatii

stiintifice / profesionale de prestigiu

(CNCS, etc.), la nivel international (I = 2)

sau nationale (I = 1)

Calificativul obtinut la sustinerea tezei de 1x ¢ Diploma de doctorat cu




doctorat: bine (c = 1), foarte bine (c = 2),
excelent (c = 3)

calificativul

Metodologie de concurs provizorie in conditiile starii de pandemie cu SARS-CoV-2 pe

teritoriul Romaniei:

- Membrii comisiei de concurs vor putea consulta online dosarele de concurs, care li se vor
pune la dispozitie in format electronic, cu cel putin 5 zile inainte de ziua primei probe de

concurs,

- Concursul si jurizarea se vor putea desfasura in sistem videoconferinta, asigurandu-se
inregistrarea lor. Documentele vor putea fi semnate si prin semnatura electronica.




